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governance
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La legge 120/2011 prevede l’istituzione di quote di genere
nei consigli d’amministrazione. 

Il convegno esplora le implicazioni della nuova norma 
sul governo di aziende di varia natura e offre una riflessione
sulle condizioni da rispettare perché l’ingresso delle donne
nei consigli di amministrazione sia un’opportunità per
persone capaci e motivate, un’occasione per rafforzare 
le imprese e un modo per valorizzare le differenze.

Saluto introduttivo
Paola Dubini 
Comitato Pari Opportunità Università Bocconi

Le ragioni di una legge
Paola Profeta Università Bocconi 
ne discute con
Alessia Mosca 
Camera dei deputati, firmataria della legge n.120/2011
Lella Golfo 
Camera dei deputati, firmataria della legge n.120/2011 
(in collegamento)

Le implicazioni della legge per il governo delle aziende: 
le donne entrano nei CdA
Simona Cuomo SDA Bocconi 
ne discute con
Anna Puccio 
Buongiorno SpA
Monica Pesce 
Professional Women Association

Le implicazioni della legge per il governo delle aziende: le
aziende si preparano
Daniela Montemerlo Università dell’Insubria e SDA Bocconi 
ne discute con
Nathalie Veronelli 
Gruppo Eigenmann & Veronelli
Antonio Monzino 
Gruppo Monzino

La situazione nelle imprese sociali non profit
Giorgio Fiorentini Università Bocconi 
ne discute con
Claudia Fiaschi 
Gruppo Cooperativo CGM
Alessandra Viscovi 
ETICA sgr
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